
 

Zariadenie sociálnych sluţieb DOTYK 

Ševčenkova 681, 068 01 Medzilaborce 

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa o činnosti a hospodárení poskytovateľa sociálnych sluţieb v 

zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja za rok 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medzilaborce, marec  2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ZÁKLADNÉ  ÚDAJE 

 

Názov organizácie:  Zariadenie sociálnych sluţieb DOTYK 

Sídlo organizácie: Ševčenkova 681, Medzilaborce 

Kraj a okres: Prešovský, okres Medzilaborce 

Štatutárny zástupca:  

Registrácia: 

PhDr. Igor Magera, PhD. 

1.1.2004 

IČO:     37883411 

DIČ:     2021725266 

Právna forma:    rozpočtová organizácia 

Zriaďovateľ: 

Bankové spojenie:    

Prešovský samosprávny kraj (PSK) 

SK81 8180 0000 0070 0051 1515 

Forma sociálnej sluţby:   celoročná pobytová  

Kapacita zariadenia:   40 prijímateľov 

Prijímatelia:  

 

Počet zamestnancov:   

seniori a dospelí občania so zdravotným 

znevýhodnením  

30 

Kontakt:    tel: 0577323605, 0911283491, 

e-mail: riaditel@zssdotyk-ml.vucpo.sk, 

www.dssml.sk 

mailto:riaditel@zpsadss-ml.vucpo.sk


 

2. PREHĽAD A PLNENIE POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH 

SLUŢIEB 

 
Štruktúra prijímateľov ZSS Dotyk v časti domov sociálnych sluţieb  

Tab. č. 1: Štruktúra podľa pohlavia DSS 

Prijímatelia DSS Počet 

Muži 7 

Ženy 2 

Celkom 9 

Tab. č. 2: Vekové zloženie prijímateľov DSS 

Vekové zloženie prijímateľov DSS Počet 

od 40 rokov do 59 rokov                        3 

od 60rokov do 74 rokov 4 

od 75 rokov do 89 rokov 2 

nad 90 rokov 0 

celkom 9 

Tab. č.3: Stupne odkázanosti prijímateľov DSS 

 I. II. III. IV. V. VI. 

Prijímatelia 0 0 0 0 0 9 

 

Štruktúra prijímateľov ZSS Dotyk v časti ŠZ 

Tab. č. 1: Štruktúra podľa pohlavia ŠŽ 

Prijímatelia ŠZ Počet 

Muži 10 

Ženy 17 

Celkom 27 

Tab. č. 2: Vekové zloženie prijímateľov ŠZ 

 

Tab. č.3: Stupne odkázanosti prijímateľov ŠZ 

 I. II. III. IV. V. VI. 

 0 0 0 0 2 27 

Vekové zloženie prijímateľov ŠZ Počet 

od 40 rokov do 59 rokov 2 

od 60rokov do 74 rokov 13 

od 75 rokov do 89 rokov 11 

nad 90 rokov 1 

celkom 27 

 



 

ZSS Dotyk v Medzilaborciach je samostatnou rozpočtovou organizáciou, výsledkami 

svojho hospodárenia napojený na rozpočet PSK. Zriaďovateľom zariadenia je Prešovský sa 

Tab. č.3: Stupne odkázanosti prijímateľov ŠZ 

 I. II. III. IV. V. VI. 

Prijímatelia 0 0 0 0 5 22 

 

 

Poslanie a cieľ 

Zariadenie sociálnych sluţieb /ZSS/ Dotyk v Medzilaborciach poskytuje sociálne 

sluţby pobytovou celoročnou formou podľa zákona č. 448/2008 o sociálnych sluţbách 

o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o ţivnostenskom podnikaní (ţivnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov a v súlade s VZN PSK č. 72/2019 o určení sumy úhrady za 

sociálnu sluţbu, o spôsobe jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych sluţieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja. Zariadenie poskytuje 

sociálnu sluţbu 40 prijímateľom, z toho 10 prijímateľov  v časti  DSS a 30 prijímateľov je 

v špecializovanom zariadení. Títo prijímatelia sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby 

v oblasti sebaobsluţných úkonov, pri základných sociálnych aktivitách a potrebujú nepretrţitý 

dohľad po celých 24 hodín. V špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna sluţba 

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej soby, jej stupeň odkázanosti je 

najmenej V podľa prílohy č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je Alzheimerova choroba, 

Parkinsonová choroba, demencie rôzneho typu etiológie. V domove sociálnych sluţieb sa 

poskytuje sociálna sluţba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 

stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych sluţbách, alebo 

fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych sluţbách. 

Hlavným cieľom ZSS DOTYK je zabezpečiť kvalitnú starostlivosť s humánnym a 

etickým prístupom k prijímateľom, vytvoriť tak pocit domova, súkromia v súlade s ochranou 

a rešpektovaním ľudskej dôstojnosti, ľudských práv a základných slobôd tak, aby naše sluţby, 

ktoré prijímateľom poskytujeme sa čo najviac pribliţovali k európskemu štandardu. Úsek  



 

starostlivosti o klienta  pozostáva z odborných zamestnancov a to sociálnych pracovníčok, 

sestier, inštruktorky  sociálnej rehabilitácie, fyzioterapeutky,  opatrovateľov a upratovačiek. V 

našom zariadení pristupujeme ku kaţdému prijímateľovi individuálne, citlivo a profesionálne. 

Zabezpečujeme im nielen základné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, bezpečia, 

príjemnej atmosféry, pocit domova, zmysluplné naplnenie dňa aj duchovné vyţitie. 

V priebehu roka 2021 bolo do zariadenia celkovo: 

- prijatých:    9 prijímateľov, 

- odišli:    0 prijímateľov, 

- zomrelo:    2 prijímatelia. 

 Poskytované sluţby 

  V zariadení sa poskytujú odborné činnosti a to: sociálne poradenstvo, sociálna 

rehabilitácia, ošetrovateľská starostlivosť, obsluţné činnosti ako ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, ţehlenie, údrţba bielizne a šatstva, a ďalšie činnosti ako pracovná terapia, 

záujmová činnosť a úschova cenných vecí.  

Stravovanie 

Počas celého roka sme pripravovali jedlo v súlade so zásadami zdravej výţivy a podľa 

programu HCCP.  Poskytovali sme 5 druhov jedál raňajky, desiata, obed, olovrant a večera, 

pre diabetikov aj druhá večera. Prijímatelia majú moţnosť odoberať racionálnu stravu a 

diabetickú. Strava sa pripravuje na základe jedálneho lístka. Jedálny lístok zostavuje 

stravovacia komisia. Jej členom je aj zástupca prijímateľov. Pri zostavovaní jedálneho lístka 

sa prihliada na pestrosť poskytovanej stravy, t.j zabezpečenie optimálneho prívodu energie 

a ţivín vo forme bielkovín, tukov, cukrov, vitamínov, minerálnych látok a vody primerane k 

veku a zdravotnému stavu prijímateľov. Dôraz kladieme na dodrţiavanie pitného reţimu. 

Mobilným prijímateľom je poskytovaná strava v priestoroch jedálne priamo pri kuchyni, 

imobilným a ťaţko pohyblivým prijímateľom sa podáva strava priamo pri lôţku. 

 

Cena celodennej stravnej jednotky 

Racionálna strava  3,26 € 

Diabetická strava  4,08  € 



 

 

Počet porcií odobranej stravy za rok 2021 

 

Druh stravy Raňajky Desiata Obed Olovrant Večera  II. Večera 

Racionálna      11 056      9 448      11 056      9 448      11 056 0 

Diabetická 548 548 548 548 548 548 

Zamestnanci 0 0 4  635 0   

Spolu:      11 604      9 996      16 239      9 996      11 604 548 

 

Voľnočasové aktivity 

 Ţivot a dianie v zariadení v roku 2021 bolo ovplyvnené a poznačené pandémiou Covid 

- 19. Kvôli protipandemickým opatreniam boli v zariadení bohosluţby sporadicky, 

spoločenských akcií a kolektívnych aktivít bolo tieţ pomenej. Voľnočasové aktivity v našom 

zariadení zabezpečovali 2 sociálni pracovníci, 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie a 

fyzioterapeut. Našim prijímateľom  sa personál venoval individuálne a podľa potreby,  a tieţ 

podľa schopností a moţností prijímateľov. Prijímatelia  si buď sami organizovali svoj voľný 

čas, alebo si aktivity vyberali z týţdenných plánov, ktoré vypracovali sociálny  pracovník ,  

inštruktor sociálnej rehabilitácie alebo fyzioterapeut. Prijímatelia sociálnej sluţby mali 

moţnosť chodiť pracovať do záhrady, alebo sa poprechádzať po parku v areáli zariadenia. 

V lete, keď sa uvoľnili opatrenia, boli v zariadení povolené návštevy aj vychádzky 

prijímateľov. Pre prijímateľov boli pripravené rôzne pohybové aktivity ako pravidelné 

cvičenie, hranie kolkov, loptové hry a iné. .  

Naše zariadenie tento rok organizovalo uţ šiesty ročník Senior olympiády. Podujatie zahájili 

vedúci odboru sociálnych vecí a rodiny PSK pán Ing.Pavel Slaninka a riaditeľ zariadenia ZSS 

Dotyk pán PhDr.Igor Magera, PhD. Ďakujeme všetkým zúčastneným, ţe prijali naše pozvanie 

a aj napriek horúcemu počasiu prišli s dobrou náladou a úsmevom na tvári , ktorý bol v tento 

deň veľmi nákazlivý. Naši seniori a aj ostatní pozvaní hostia podávali perfektné športové 

výkony. Odmenou im bol nielen obrovský potlesk, ale aj zaujímavé ceny. Zábava trvala do 

neskorých poobedňajších hodín.  

Vianoce sú sviatky, kedy obdarovať rodinného príslušníka nám príde ako samozrejmosť. No 

čo tak obdarovať aj niekoho iného? Takáto myšlienka sa zrodila v hlavách zamestnancov ZSS 

Dotyk. Nebude ťaţké uhádnuť, kto boli tými obdarovanými.  Ľudia, vďaka ktorým sa kaţdý 

deň tešíme do práce. Naši drahí klienti. A tak vďaka našim zamestnancom, ich rodinám a 

známym mali naši prijímatelia o niečo krajšie a čarovnejsie Vianoce. Všetci títo úţasní ľudia 



 

sa rozhodli darovať darčeky pre našich klientov. Radosť v očiach obdarovaných bola 

neopísateľná. Poniektorým vyšli aj slzy dojatia. Vianočná nádielka darčekov bola obohatená 

aj o darčeky z projektu. „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok.” Aj takéto boli 

Vianoce u nás v zariadení  

 

 

 

 Prehľad udalostí a aktivít realizovaných v roku 2021 

Dvojgeneračná  

oslava

  



 

MDŢ – všetko najlepšie prajeme všetkým ţenám 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Christos voskrese 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Veľkonočný pondelok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oslava 

narode

nín 

PSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Skupinové cvičenie alebo keď nás cvičenie baví 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Denné aktivity a relax našich klientov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Úprava areálu zariadenia pred letnou sezónou 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oslava narodenín  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pestrosť a krása kvetov je balzamom pre dušu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aktívni seniori 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Skrášľovanie okolia zariadenia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oslava narodenín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Senior olympiáda 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

Letná pohodička 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sledovanie sv. Liturgie v televízii. Aj naši prijímatelia takýmto spôsobom privítali sv. 

otca Františka na Slovensku a s nadšením, pokorou a tichými modlitbami sledovali sv 

omšu, ktorú celebroval sv. Otec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Plody matky zeme a šikovných rúk našich prijímateľov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oslavy narodenín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Svetový deň úsmevu 

1. októbra oslavujeme Svetový deň úsmevu. Pre nás zamestnancov je úprimný úsmev našich 

klientov balzamom a pohladením pre dušu. Práve vďaka tomuto ich gestu sa kaţdý deň tešíme 

do práce. Nenadarmo sa hovorí, ţe ak pomôţeme druhému človeku k úsmevu má to pozitívny 

vplyv nielen na jeho zdravie ale aj na naše . Milí naši prijímatelia ďakujeme za to , ţe sa 

usmievate, aj keď nie vţdy je to ľahké, a prajeme Vám aby ste nás takto obdarovávali kaţdý 

jeden deň . Ďakujeme   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Interné vzdelávanie našich zamestnancov pre skvalitnenie poskytovaných sociálnych 

sluţieb  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pamiatka zosnulých 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Čestné vyznamenanie 

Je nám cťou , ţe aj naše zariadenie sa môţe pýšiť čestným vyznamenaním, ktoré sme obdrţali 

od ministra vnútra p. Romana Mikulca za osobitý prínos počas pandémie COVID-19. Je to 

pre nás pocta a zároveň výzva pokračovať v boji s touto zákernou chorobou. Naša veľká 

vďaka patrí najmä našim skvelým zamestnancom, ktorí s obrovským nasadením denne s 

láskou pristupujú k našim prijímateľom. Zo srdca ďakujeme aj našim klientom, ţe napriek pre 

nich v neľahkých chvíľach , sú veľmi trpezliví a vedia nám byť vţdy oporou. Len spolu sa 

nám darí víťaziť nad krutými a opakujúcimi sa vlnami ochorenia COVID-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ďakovný list zamestnancom 

 

 



 

Očkovanie 3. dávkou 

Spoločnými silami ( zamestnanci a prijímatelia ) sa snaţíme poráţať nebezpečné ochorenie 

COVID-19. Aj preto sme dňa 30.11.2021 vyuţili moţnosť očkovania sa treťou dávkou vakcíny 

Pfizer - priamo v zariadení, prostredníctvom výjazdovej jednotky Prešovského samosprávneho 

kraja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sv. Mikuláš v ZSS Dotyk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vianoce 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Vyhodnotenie sťaţnosti na poskytované sociálne sluţby 

      V roku 2021 sme neevidovali ţiadne sťaţnosti. 

 

 

 

 



 

3. PREHĽAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OŠETROVATEĽSKEJ 

STAROSTLIVOSTI 

  

 Zariadenie zabezpečuje ošetrovateľskú starostlivosť prostredníctvom obvodných 

lekárov  v spolupráci so sestrami v zariadení. V rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa 

zariadenie a jeho odborný personál podieľal na jej zabezpečovaní s cieľom predĺţiť a 

skvalitniť ţivot prijímateľom. Prijímatelia majú zabezpečené a vykonávané pravidelné 

preventívne prehliadky.  Podľa potreby zariadenie navštevujú obvodní a odborní lekári. V 

prípade potreby sú prijímatelia odváţaní sanitným vozidlom  na odborné vyšetrenia. 

 Naše sestry zabezpečovali v zariadení pravidelné testovanie na COVID 19 

antigénovými testami a zrealizovali vakcináciu proti chrípke – zaočkovali 29 prijímateľov. 
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4 PREHĽAD A PLNENIE PERSONÁLNYCH ŠTANDARDOV 

 
Organizačná štruktúra ZSS DOTYK, Medzilaborce 

 

Riaditeľ 

 

 

Vedúci úseku starostlivosti o 
klienta 

Vedúci úseku stravovacej 
prevádzky 

Vedúci úseku ekonomiky a 
vnútornej prevádzky 

                  
                 1. Tím 
 
Sociálny pracovník          1 
Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie                     0,5 
Fyzioterapeut                  0,5 
Sestra                             1,5 
Opatrovateľ                     5 
Upratovačka                    1 

Vedúci úseku stravovacej 
prevádzky                               1 
Kuchár                                    3 
Pomocná sila v kuchyni          1    

Referent – ekonóm, hospodár, 
správa majetku                        1 
Referent – účtovníctvo            1 
Referent – personalistika        1 
Vodič – údržbár – kurič           1 
Pracovník v práčovni              1 

 

 

                  2. Tím 
 
Sociálny pracovník          1 
Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie                    0,5 
Fyzioterapeut                 0,5 
Sestra                            1,5 
Opatrovateľ                     5 
Upratovačka                    1 

Rekapitulácia – počet zamestnancov:              30 
 
Riaditeľ                                                                  1 
Úsek ekonomiky a vnútornej prevádzky            5 
Úsek starostlivosti o klienta                              19 
Úsek stravovacej prevádzky                               5 
 
Predkladá: PhDr. Igor Magera, PhD, riaditeľ ZSS DOTYK, Medzilaborce 
 
Schválil: Ing. Pavel Slaninka, vedúci Odboru soc. vecí a rodiny 
 
Organizačná štruktúra nadobúda platnosť:11.8.2021, účinnosť: 1.9.2021 

 

 Prepočítaná priemerná mesačná hrubá mzda na jedného zamestnanca v ZSS DOTYK  

k 31.12.2021 je vo výške 1062,98 Eur. Oproti roku 2019 /čo bol priemer 955,39 Eur/ je to 

nárast o 11 %. 

 

V priebehu roka boli vyplatené dve odmeny pri ţivotnom jubileu / 60 rokov/ .  

 

Počet odborných zamestnancov: 

Sociálny pracovník: 2 

Sestra: 3 
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Inštruktor sociálnej rehabilitácie: 1 

Fyzioterapeut: 1 

Opatrovateľ/ka: 10 

 

Počet odborných zamestnancov sa oproti roku 2021 nemenil. 

 

Priemerný počet zamestnancov v roku 2021 bol 30.  

 

Čerpanie sociálneho fondu bolo formou príspevku na stravovanie zamestnancov. 
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5 EKONOMICKÉ UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŢIEB  
ZSS DOTYK Medzilaborce je rozpočtovou organizáciou, ktorá je napojená na 
rozpočet zriaďovateľa, ktorým je Prešovský samosprávny kraj. Tvorba, úpravy a 
čerpanie rozpočtu bolo v priebehu roka 2021 nasledovné: 
 
Prehľad výdavkov podľa zdrojov 

                                                                                                                                                  
v € 

Výdavky Zdroj Funkčná 

klasifikácia 

Rozpočet 

schválený 

Rozpočet  

upravený 

Čerpanie 

rozpočtu 

Bežné výdavky  559 851 659 210 659 201,66 

Mzdy 41 1012 296 606 328 022 328 021,69 

Poistné a príspevok do poisťovní 41 1012  121 745 130 992 130 991,87 

Cestovné náhrady  41 1012        300 80 80,30 

Energie, voda, komunikácie 41 1012     2 697 2 393 2 392,22 

Materiál 41 1012     9 150 19 935 19 936,26 

Dopravné 41 1012     3 990 3 812 3 811,86 

Rutinná a štandardná údržba 41 1012   1 200 1 219 1 219,02 

Služby 41 1012   8 663 7 151 7 144,05 

Bežné transfery 41 1012   1 500 3 601 3 600,41 

Bežné výdavky spolu ZF 41 445 851 497 205 497 197,68 

Mzdy 46 1012 42 000 42 000 42 000,00 

Energie, voda, komunikácie 46 1012 24 900 21 399 21 399,52 

Materiál  46 1012 37 000 36 582 36 581,90 

Rutinná a štandardná údržba  46 1012 3 000 2 797 2 797,30 

Rutinná a štandard. údržba budov 46 1012 1 900 3 149 3 148,80 

Služby 46 1012 5 200 7 090 7 089,33 

Prídel do sociálneho fondu 46 1012 0 983 983,15 

Bežné výdavky spolu ZF 46 114 000 114 000 114 000,00 

Rutinná a štandardná údržba  72e 1012 - 3 627 3 626,80 

Bežné výdavky spolu ZF 72e -  3 627 3 626,80 

Mzdy 111 1012 - 27 407 27 406,54 

Poistné a príspevok do poisťovní 111 1012 - 9 454 9 454,01 

Materiál 111 1012 - 1 300 1 300 

Bežné výdavky spolu ZF 111 -  38 161 38 160,55 

Materiál 72f 1012 - 6 217 6 216,63 

Bežné výdavky spolu ZF 72f - 6 217 6 216,63 
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v € 

Výdavky Zdroj Funkčná 

klasifikácia 

Rozpočet 

schválený 

Rozpočet  

upravený 

Čerpanie 

rozpočtu 

Kapitálové výdavky  144 000 144 000 101 600,20 

Rekonštrukcie a modernizácie 41 1012 144 000 144 000  101 600,20 

Kapitálové výdavky spolu ZF41 144 000  144 000 101 600,20 

 
 
1./ INVESTIČNÁ AKCIA:  
„Rekonštrukcia plynovej kotolne“  101 600,20 € 

Dokončená investícia zo ZF 41: 101 600,20 €  
 
 

3. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov financovania 

 

Príjmy Zdroj Rozpočet 

schválený 

Rozpočet 

upravený 

Plnenie rozpočtu 

Príjmy za poskytované služby 46 114 000 114 000 117 909,03 

Za stravné 12/2021 46 - - 391,69 

Z dobropisov 46 - - 1 055,09 

Príjmy spolu ZF 46 114 000 114 000 119 355,81 

Z náhrad poistného plnenia 72e - 3 627 3 626,80 

Príjmy spolu ZF 72e - 3 627 3 626,80 

Za stravné 72f - 6 217 6 216,63 

Príjmy spolu ZF 72f - 6 217 6 216,63 

PRÍJMY SPOLU 95 000 123 844 129 199,24 

 
Vysvetlivky: 
zdroj 41-prostriedky VÚC, zdroj 46-vlastné príjmy ZSS, zdroj 72e-prostriedky prijaté z poistného 
plnenia, 72f-prostriedky prijaté z úhrady stravy  
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4. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 
Stav na bankových účtoch k 31.12.2021 

Sociálny fond  ŠP                      2 901,32 € 

Depozitný účet ŠP                   62 698,68 €             
Darovací účet ŠP                            35,75 €   
Depozitný v Prima banke              436,57 € 

 
ZSS Dotyk Medzilaborce nevlastní, len spravuje majetok, ktorého vlastníkom je 
Prešovský samosprávny kraj. Hodnota majetku k 31.12.2021 je 1 416 447,36 €. 
 

Dlhodobý hmotný majetok v € 

Budovy  1 196 742,46 

Stavby  77 373,88 

Samostatné hnut.vecí 
/stroje,prístroje,zariadenia,technika,inventár/ 

64 616,53 

Pozemky 27 730,86 

Dopravné prostriedky 47 823,63 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku /nedokončené 
investície,projekty/ 

 2 160,-- 

 

V roku 2021 sme technický zhodnotili budovu v hodnote 101 600,20 €, názov 
investičnej akcie: 
- „Rekonštrukcia plynovej kotolne“  101 600,20 € 
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5. Ekonomicky oprávnené náklady  
 
PRIEMERNÉ EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2021 

/na 1 registrované miesto/mesiac/ 
                                                                                                                                                             
v € 

Druh poskytovanej sociálnej služby  Domov sociálnych 
sluţieb /DSS/ 

Špecializované 
zariadenie /ŠZ/ 

Forma sociálnej služby celoročná pobytová  celoročná pobytová 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 596,14 905,25 

b) poistné na verejné ZP, sociálne poistenie a 
povinné príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platené zamestnávateľom 

 
210,67 

 
319,91 

c) tuzemské cestovné náhrady 0,16 0,17 

d) výdavky na energie ,vodu a komunikácie 47,71 50,19 

e) výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

115,94 121,96 

f) dopravné 7,64 8,04 

g) výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu 
okrem jednorazovej údržby objektov alebo ich 
častí a riešenia havarijných stavov 

 
14,37 

 
15,11 

h) Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo 
inej veci okrem dopravných prostriedkov a 
špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení,techniky,náradia a materiálu 

 
0,- 

 
0,- 

i) výdavky na služby 30,51 32,10 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, 
náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca 

 
7,22 

 
7,59 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného 
majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 
poskytovateľ sociálnej služby účtuje a 
odpisuje ho ako účtovná jednotka 

 
 

53,02 

 
 

55,77 

Priemerné EON za rok 2021 spolu: 1 083,38 1 516,09 
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Krátkodobé pohľadávky 

 

K 31.12.2021 organizácia eviduje pohľadávky v celkovej výške 18 132,87 € z toho: 

-pohľadávka za stravovanie zamestnancov v mesiaci december 2021 vo výške 324,80 € je v 

lehote splatnosti 

-pohľadávka - predpis preplatku za vyúčtovanie plynu rok 2021 je vo výške 1 210,80 €, je v 

lehote splatnosti 

-pohľadávky po lehote splatnosti ako rozdiel medzi čiastočnou a plnou úhradou u  šiestich 

prijímateľov poskytovanej sociálnej sluţby v celkovej výške 16 597,27 €, prijímatelia sú bez 

majetku, väčšina z nich nemá príbuzných, ktorí by za nich uhradili nedoplatok predpísanej 

úhrady, ktorý kaţdý mesiac narastá na uvedenú výšku pohľadávky. 

 

 

Krátkodobé záväzky 

 

K 31.12.2021 organizácia eviduje krátkodobé záväzky v celkovej výške 64 169,02 €. 

Sú to záväzky voči dodávateľom za dodávky potravín a sluţieb 12/2021 vo výške 1 434,59 €,  

záväzky z miezd a platov za mesiac 12/2021 spolu vo výške 62 698,68 € a nepouţité dary na 

účte 372 – transfery a ostatné zúčtovania vo výške 35,75 €. 

Všetky záväzky sú v lehote splatnosti. 

Dlhodobé záväzky k 31.12.2021 sú v sume 2 901,32 € a sú to záväzky zo sociálneho fondu. 
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6 HOSPODÁRENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM INVENTARIZÁCIA  

majetku, materiálových zásob, pokladne, cenín, pohonných hmôt, záväzkov a 

pohľadávok k 31.12.2021 

 

I. 

Majetok Stav k 
31.10.2021 

Prírastky Úbytky Konečný stav k 

31.12.2021 

Budovy   1 196 742,46 € - -   1 196 742,46 € 

Stavby        77 373,88 € - -        77 373,88 € 

Pozemky        27 730,86 € - -        27 730,86 € 

HDM      112 440,16 € - -      112 440,16 € 

Spolu   1 414 287,36 € - -   1 414 287,36 € 

DHM +DNM          92 731,89 €       10 466,15 € -      103 198,04 € 

OTE          6 522,31 €         1 721,17 € -          8 243,48 € 

Spolu   99 254,20 €       12 187,32 € -       111 441,52 € 

 

II. 

 

Stav materiálových 

zásob 

Fyzický stav 

k 31.12.2021 

Účtovný stav 

k 31.12.2021 

Rozdiel 

k 31.12.2021 

Čistiace potreby 1 449,49 € 1 449,49 € 0 € 

Kancelárske potreby 455,88 € 455,88 € 0 € 

Údrţbársky materiál 99,11 € 99,11 € 0 € 

Zdravotnícky materiál 0 € 0 € 0 € 

DHM 0 € 0 € 0 € 

OOPP 484,80 € 484,80 € 0 € 

Posteľná bielizeň 0 € 0 € 0 € 

PHM 193,66 € 193,66 € 0 € 

Potraviny 1 681,77 € 1 681,77 € 0 € 

Spolu 4 364,71 € 4 364,71 € 0 € 
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III. 

 

Pokladne Fyzický stav 

k 31.12.2021 

Účtovný stav 

k 31.12.2021 

Rozdiel 

k 31.12.2021 

Pokladňa 0 € 0 € 0 € 

Pokladňa - príjmová 0 € 0 € 0 € 

Spolu 0 € 0 € 0 € 

 

Inventarizácia pokladne bola v roku 2021 vykonaná 4 krát. 

IV. 

Ceniny Fyzický stav 

k 31.12.2021 

Účtovný stav 

k 31.12.2021 

Rozdiel 

k 31.12.2021 

Poštové známky 75,05 € 75,05 € 0 € 

Spolu 75,05 € 75,05 € 0 € 

 

 

V. 

Záväzky 

12/21 

Fyzický stav 

k 31.12.2021 

Účtovný stav 

k 31.12.2021 

Rozdiel 

k 31.12.2021 

Účet 321  

Neuhradené faktúry   

1 434,59 € 1 434,59 € 0 € 

Účet 379 

Záväzky z miezd  

646,53 € 646,53 € 0 € 

Účet 336 

Záväzky - odvody  

22 732,66 € 22 732,66 € 0 € 

Účet 342 

Záväzky - daň z miezd  

5 284,57 € 5 284,57 € 0 € 

Účet 331 

Záväzky – Zamestnanci 

34 034,92 € 34 034,92 € 0 € 

Spolu 64 133,27 € 64 133,27 € 0 € 
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VI. 

Pohľadávky 

12/21 

Fyzický stav 

k 31.12.2021 

Účtovný stav 

k 31.12.2021 

Rozdiel 

k 31.12.2021 

Stravné - zamestnanci       324,80 €     324,80 € 0 € 

Úhrady - prijímatelia 16 597,27 € 16 597,27 € 0 € 

Ostatné pohľadávky  1 210,80 € 1 210,80 € 0 € 

Spolu 18 132,87 € 18 132,87 € 0 € 

 

VII. 

Na základe návrhov dielčich inventarizačných komisií  predloţila hlavná 

inventarizačná komisia  návrh na vyradenie neupotrebiteľného majetku z OTE v hodnote 

239,15 EUR,    DHM   v hodnote   2 071,97  EUR,  HDM v hodnote 3 993,24 EUR.  

Inventarizačné  komisie vykonali inventarizáciu majetku zodpovedne, objektívne a 

zistili, ţe pri porovnaní fyzického a účtovného stavu nie sú rozdiely. 
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7 KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

V roku 2021 bola vykonaná jedna  kontrola z Regionálneho úradu verejného 

zdravotníctva na stravovaciu prevádzku. 

 

 

8 ÚSPECHY ZARIADENIA, INOVÁCIE A VÍZIA  

 
,,Váž si starca i vtedy, keby zo stareckej slabosti zabudol svoje vedomosti.“.“ 

 

Táto veta vyjadruje našu víziu, hodnoty, smerovanie a zameranie, ktoré sa 

vykryštalizovali pôsobením zariadenia, cieľovou skupinou PSS a potrebami poskytovania 

sociálnych sluţieb v ZSS DOTYK. Chceme kaţdodenne dávať úctu, lásku, pohodu 

a zmysluplný ţivot ľuďom, ktorí v jeseni ţivota osameli alebo sa stali nemohúcimi, odkázaní 

na pomoc iných. 

 
„Mať rád a milovať ľudí, to je celé tajomstvo a asi jediný recept na šťastie“. 

 
                                                                                                       Ján Werich 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    Schválil:  PhDr. Magera Igor, PhD. 

                                                                                                   riaditeľ ZSS DOTYK 


