Zariadenie socialnych sluzieb DOTYK
Sev&enkova 681, 068 01 Medzilaborce

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatela socialnych sluzieb v
zriad’ovatel’skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja za rok 2021

Medzilaborce, marec 2022



1. ZAKLADNE UDAJE

IN4zov organizacie:
Sidlo organizacie:
Kraj a okres:
Statutarny zastupca:
Registracia:

1CO:

DIC:

Pravna forma:
Zriad’ovatel’:
Bankové spojenie:
Forma socidlnej sluzby:
Kapacita zariadenia:
Prijimatelia:

Pocet zamestnancov:

Zariadenie socidlnych sluzieb DOTYK
Sevéenkova 681, Medzilaborce
PreSovsky, okres Medzilaborce

PhDr. Igor Magera, PhD.

1.1.2004

37883411

2021725266

rozpoctova organizacia

PreSovsky samospravny kraj (PSK)
SK81 8180 0000 0070 0051 1515
celoro¢na pobytova

40 prijimatel'ov

seniori a dospeli ob¢ania so zdravotnym

znevyhodnenim
30

Kontakt:

tel: 0577323605, 0911283491,
e-mail: riaditel@zssdotyk-ml.vucpo.sk,

www.dssml.sk



mailto:riaditel@zpsadss-ml.vucpo.sk

2. PREHICAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH

SLUZIEB

Struktira prijimatel'ov ZSS Dotyk v &asti domov socialnych sluzieb

Tab. & 1: Struktiira podla pohlavia DSS

Prijimatelia DSS

Pocet

Muzi

Zeny

Celkom

Tab. ¢. 2: Vekové zloZenie prijimatelov DSS

Vekové zloZenie prijimatelov DSS

Pocet

od 40 rokov do 59 rokov

od 60rokov do 74 rokov

od 75 rokov do 89 rokov

nad 90 rokov

celkom

O] O] N ] W

Tab. ¢.3: Stupne odkazanosti prijimatelov DSS

L. IL.

II1.

IV.

VI.

Prijimatelia 0 0

Struktira prijimatelov ZSS Dotyk v ¢asti SZ

Tab. ¢. 1: Struktiira podla pohlavia SZ

Prijimatelia SZ

Pocet

Muzi

10

Zeny

17

Celkom

27

Tab. & 2: Vekové zloZenie prijimatelov SZ

Vekové zloZenie prijimatelov SZ

Pocet

od 40 rokov do 59 rokov

od 60rokov do 74 rokov

13

od 75 rokov do 89 rokov

11

nad 90 rokov

celkom

27




ZSS Dotyk v Medzilaborciach je samostatnou rozpo¢tovou organizaciou, vysledkami

svojho hospodarenia napojeny na rozpocet PSK. Zriad’ovatelom zariadenia je PreSovsky sa

Tab. &.3: Stupne odkazanosti prijimatelov SZ

L IL. IIL. IV. V. VI

Prijimatelia 0 0 0 0 5 22

Poslanie a ciel’

Zariadenie socialnych sluzieb /ZSS/ Dotyk v Medzilaborciach poskytuje socidlne
sluzby pobytovou celoro¢nou formou podl'a zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach
0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon)
v zneni neskorSich predpisov a v stulade s VZN PSK ¢. 72/2019 o urceni sumy uhrady za
socialnu sluzbu, o spOsobe jej urCenia a platenia v zariadeniach socialnych sluZzieb
v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samosprdvneho kraja. Zariadenie poskytuje
socidlnu sluzbu 40 prijimatel'om, z toho 10 prijimatelov v ¢asti DSS a 30 prijimatel’ov je
V §pecializovanom zariadeni. Tito prijimatelia si odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby
V oblasti sebaobsluznych tkonov, pri zékladnych socidlnych aktivitdch a potrebuju nepretrzity
dohl'ad po celych 24 hodin. V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktord je odk4dzanid na pomoc inej fyzickej soby, jej stupenn odkazanosti je
najmenej V podrla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba, demencie rézneho typu etioldgie. V domove socidlnych sluZieb sa
poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbéach, alebo
fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je

najmenej I1I podl'a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbéch.

Hlavnym cielom ZSS DOTYK je zabezpecit’ kvalitni starostlivost’ s humannym a
etickym pristupom k prijimatel'om, vytvorit’ tak pocit domova, sikromia v sulade s ochranou
a reSpektovanim l'udskej dostojnosti, 'udskych prav a zdkladnych slobdd tak, aby nase sluzby,

ktoré prijimatelom poskytujeme sa ¢o najviac priblizovali k eurdpskemu $tandardu. Usek




starostlivosti o klienta pozostava z odbornych zamestnancov a to socialnych pracovnicok,
sestier, inStruktorky socialnej rehabilitacie, fyzioterapeutky, opatrovatelov a upratovaciek. V
nasom zariadeni pristupujeme ku kazdému prijimatelovi individudlne, citlivo a profesionalne.
ZabezpeCujeme im nielen zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, bezpecia,

prijemnej atmosféry, pocit domova, zmysluplné naplnenie dia aj duchovné vyzitie.

V priebehu roka 2021 bolo do zariadenia celkovo:

- prijatych: 9 prijimatel’ov,
- odisli: 0 prijimatelov,
- zomrelo: 2 prijimatelia.

Poskytované sluzby

V zariadeni sa poskytuji odborné cinnosti ato: socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitdcia, oSetrovatel'skd starostlivost’, obsluzné c¢innosti ako ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva, a d’alSie ¢innosti ako pracovna terapia,

zaujmova Cinnost’ a tischova cennych veci.

Stravovanie

Pocas celého roka sme pripravovali jedlo v stilade so zdsadami zdravej vyZivy a podla
programu HCCP. Poskytovali sme 5 druhov jedal ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera,
pre diabetikov aj druhd vecera. Prijimatelia maju moZnost odoberat racionalnu stravu a
diabeticku. Strava sa pripravuje na zéklade jedalneho listka. Jedalny listok zostavuje
stravovacia komisia. Jej ¢lenom je aj zastupca prijimatelov. Pri zostavovani jedalneho listka
sa prihliada na pestrost’ poskytovanej stravy, t.j zabezpe€enie optimalneho privodu energie
a zivin vo forme bielkovin, tukov, cukrov, vitaminov, mineralnych latok a vody primerane k
veku a zdravotnému stavu prijimatelov. Ddraz kladieme na dodrziavanie pitného rezimu.
Mobilnym prijimatel'om je poskytovana strava v priestoroch jedalne priamo pri kuchyni,

imobilnym a t'azko pohyblivym prijimatel'om sa podava strava priamo pri 16zku.

Cena celodennej stravnej jednotky
Racionalna strava 3,26 €

Diabeticka strava 4,08 €



Pocet porcii odobranej stravy za rok 2021

Druh stravy Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Il. Ve€era
Racionalna 11 056 9448 11 056 9 448 11 056 0
Diabeticka 548 548 548 548 548 548
Zamestnanci 0 0 4 635 0
Spolu: 11 604 9 996 16 239 9 996 11 604 548

Vol'nocasové aktivity

Zivot a dianie v zariadeni v roku 2021 bolo ovplyvnené a poznacené pandémiou Covid
- 19. Kvoli protipandemickym opatreniam boli v =zariadeni bohosluzby sporadicky,
spolocenskych akcii a kolektivnych aktivit bolo tiez pomenej. Vol'no¢asové aktivity v naSom
zariadeni zabezpeCovali 2 socidlni pracovnici, 1 inStruktor socidlnej rehabiliticie a
fyzioterapeut. Nasim prijimatel'om sa personal venoval individudlne a podla potreby, a tiez
podl'a schopnosti a moznosti prijimatel'ov. Prijimatelia si bud’ sami organizovali svoj volny
Cas, alebo si aktivity vyberali z tyZdennych planov, ktoré vypracovali socidlny pracovnik ,
instruktor socialnej rehabilitacie alebo fyzioterapeut. Prijimatelia socialnej sluzby mali
moznost’ chodit’ pracovat’ do zahrady, alebo sa poprechadzat’ po parku v aredli zariadenia.
V lete, ked” sa uvolnili opatrenia, boli v zariadeni povolené navstevy aj vychadzky
prijimatelov. Pre prijimatelov boli pripravené rozne pohybové aktivity ako pravidelné
cvicenie, hranie kolkov, loptové hry a iné. .
Nase zariadenie tento rok organizovalo uz Siesty ro¢nik Senior olympiddy. Podujatie zah4jili
veduci odboru socialnych veci a rodiny PSK pan Ing.Pavel Slaninka a riaditel’ zariadenia ZSS
Dotyk pan PhDr.Igor Magera, PhD. Dakujeme vietkym zacastnenym, Ze prijali nase pozvanie
a aj napriek horiicemu pocasiu prisli s dobrou naladou a ismevom na tvari , ktory bol v tento
dent ve'mi ndkazlivy. NaSi seniori a aj ostatni pozvani hostia podavali perfektné Sportové
vykony. Odmenou im bol nielen obrovsky potlesk, ale aj zaujimavé ceny. Zabava trvala do
neskorych poobednajsich hodin.
Vianoce su sviatky, kedy obdarovat’ rodinného prislusnika ndm pride ako samozrejmost’. No
¢o tak obdarovat’ aj niekoho iné¢ho? Takato myslienka sa zrodila v hlavach zamestnancov ZSS
Dotyk. Nebude t'azké uhadnut, kto boli tymi obdarovanymi. Ludia, vd’aka ktorym sa kazdy
denn teSime do prace. Nasi drahi klienti. A tak vd’aka nasim zamestnancom, ich rodinam a

zndmym mali na$i prijimatelia o nieCo krajSie a ¢arovnejsie Vianoce. VSetci tito zasni 'udia
ym pry 1] ]



sa rozhodli darovat' darceky pre naSich klientov. Radost’ v ociach obdarovanych bola
neopisatelnd. Poniektorym vysli aj slzy dojatia. Viano¢na nadielka dar¢ekov bola obohatena
aj o darceky z projektu. ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.” Aj takéto boli

Vianoce u nas v zariadeni

Prehl’ad udalosti a aktivit realizovanych v roku 2021
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Christos voskrese
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Velkono¢ny pondelok







Skupinové cvifenie alebo ked’ nas cvicenie bavi




Denné aktivity a relax naSich klientov
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Uprava arealu zariadenia pred letnou sezénou




Oslava narodenin




Pestrost’ a krasa kvetov je balzamom pre dusu




AKktivni seniori




SkrasPovanie okolia zariadenia




Oslava narodenin




Senior olympiada
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Letna pohodicka
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Sledovanie sv. Liturgie v televizii. Aj naSi prijimatelia takymto sposobom privitali sv.

otca FrantiSka na Slovensku a s nadSenim, pokorou a tichymi modlitbami sledovali sv

omsu, ktoru celebroval sv. Otec




Plody matky zeme a Sikovnych ruk naSich prijimatelov
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Oslavy narodenin
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Svetovy def usmevu

1. oktdbra oslavujeme Svetovy deni usmevu. Pre nds zamestnancov je Uprimny usmev nasich
klientov balzamom a pohladenim pre dusu. Prave vd’aka tomuto ich gestu sa kazdy den teSime
do prace. Nenadarmo sa hovori, ze ak pomo6zeme druhému ¢loveku k ismevu ma to pozitivny
vplyv nielen na jeho zdravie ale aj na nase . Mili na$i prijimatelia d’akujeme za to , Ze sa
usmievate, aj ked’ nie vzdy je to 'ahké, a prajeme Vam aby ste nas takto obdarovavali kazdy

jeden deti . Dakujeme




Interné vzdelavanie naSich zamestnancov pre skvalitnenie poskytovanych socidlnych

sluzZieb







Pamiatka zosnulych




Cestné vyznamenanie

Je ndm ctou , Ze aj naSe zariadenie sa moze pysit’ cestnym vyznamenanim, ktoré sme obdrzali
od ministra vnatra p. Romana Mikulca za osobity prinos pocas pandémie COVID-19. Je to
pre nas pocta a zdroven vyzva pokracovat’ v boji s touto zdkernou chorobou. NaSa velka
vd’aka patri najmi nasim skvelym zamestnancom, ktori s obrovskym nasadenim denne s
laskou pristupuju k nasim prijimatel'om. Zo srdca d’akujeme aj nasim klientom, Ze napriek pre
nich v nelahkych chvilach , st vel'mi trpezlivi a vedia ndm byt vzdy oporou. Len spolu sa

nam dari vitazit’ nad krutymi a opakujicimi sa vlnami ochorenia COVID-19




=Y

/|

o

list zamestnancom

4

Dakovn

~




Ockovanie 3. davkou

Spolo¢nymi silami ( zamestnanci a prijimatelia ) sa snazime porazat nebezpecné ochorenie
COVID-19. Aj preto sme dna 30.11.2021 vyuzili moznost’ ockovania sa tretou davkou vakciny
Pfizer - priamo v zariadeni, prostrednictvom vyjazdovej jednotky PreSovského samospravneho

kraja.




Sv. Mikulas v ZSS Dotyk




Vianoce 2021










Vyhodnotenie st’aZznosti na poskytované socialne sluzby

V roku 2021 sme neevidovali ziadne st’aznosti.



3. PREHCAD A PLNENIE ZDRAVOTNEJ A OSETROVATEL'SKEJ
STAROSTLIVOSTI

Zariadenie zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost’ prostrednictvom obvodnych
lekdrov v spolupraci so sestrami v zariadeni. V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti sa
zariadenie a jeho odborny personal podielal na jej zabezpetovani s cielom predizit a
skvalitnit’ Zivot prijimatelom. Prijimatelia maji zabezpeCené a vykondvané pravidelné
preventivne prehliadky. Podla potreby zariadenie navstevuju obvodni a odborni lekari. V
pripade potreby st prijimatelia odvazani sanitnym vozidlom na odborné vySetrenia.

NasSe sestry zabezpeCovali v zariadeni pravidelné testovanie na COVID 19

antigénovymi testami a zrealizovali vakcinéciu proti chripke — zaockovali 29 prijimatelov.



4 PREHIAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV

Organizacna Struktira ZSS DOTYK, Medzilaborce

Riaditel

Veduci Useku starostlivosti o

Veduci useku stravovacej

Veduci useku ekonomiky a

klienta prevadzky vnutornej prevadzky
I
| l |
1. Tim Veduci useku stravovacej Referent — ekondém, hospodar,
prevadzky 1 sprava majetku 1

Socialny pracovnik 1 Kuchar 3 Referent — uc¢tovnictvo 1
InStruktor socialnej Pomocna sila v kuchyni 1 Referent — personalistika 1
rehabilitacie 0,5 Vodi¢ — udrzbar — kuri¢ 1
Fyzioterapeut 0,5 Pracovnik v pracovni 1
Sestra 1,5
Opatrovatel 5
Upratovacka 1

2. Tim Rekapitulacia — po€et zamestnancov: 30
Socialny pracovnik 1 Riaditel 1
InStruktor socialnej Usek ekonomiky a vnutornej prevadzky 5
rehabilitacie 0,5 Usek starostlivosti o klienta 19
Fyzioterapeut 0,5 Usek stravovacej prevadzky 5
Sestra 1,5
Opatrovatel 5 Predklada: PhDr. Igor Magera, PhD, riaditel ZSS DOTYK, Medzilaborce
Upratovacka 1

Schvalil: Ing. Pavel Slaninka, veduci Odboru soc. veci a rodiny

Organizacna $truktdra nadobuda platnost:11.8.2021, uc€innost: 1.9.2021

Prepocitana priemernd mesacnd hruba mzda na jedného zamestnanca v ZSS DOTYK
k 31.12.2021 je vo vyske 1062,98 Eur. Oproti roku 2019 /¢o bol priemer 955,39 Eur/ je to

narast o 11 %.

V priebehu roka boli vyplatené dve odmeny pri Zivotnom jubileu / 60 rokov/ .

Pocet odbornych zamestnancov:

Socialny pracovnik: 2
Sestra: 3
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Instruktor socidlnej rehabilitacie: 1

Fyzioterapeut: 1

Opatrovatel’/ka: 10

Pocet odbornych zamestnancov sa oproti roku 2021 nemenil.

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2021 bol 30.

Cerpanie socialneho fondu bolo formou prispevku na stravovanie zamestnancov.
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5 EKONOMICKE UKAZOVATELE POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

ZSS DOTYK Medzilaborce je rozpoctovou organizaciou, ktora je napojena na
rozpoCet zriadovatela, ktorym je PreSovsky samospravny kraj. Tvorba, upravy a
Cerpanie rozpoctu bolo v priebehu roka 2021 nasledovné:

Prehlad vydavkov podla zdrojov

vE€
Vydavky Zdroj |Funkcna |Rozpocet Rozpocet Cerpanie
klasifikacia | schvaleny upraveny rozpoctu

Bezné vydavky 559 851 659 210 659 201,66
Mzdy 41 1012 296 606 328 022 328 021,69
Poistné a prispevok do poistovni |41 1012 121 745 130992 130 991,87
Cestovné nahrady 41 1012 300 80 80,30
Energie, voda, komunikacie 41 1012 2697 2393 2 392,22
Material 41 1012 9150 19935| 19936,26
Dopravné 41 1012 3990 3812 3 811,86
Rutinna a Standardna udrzba 41 1012 1200 1219 1219,02
Sluzby 41 1012 8 663 7 151 7 144,05
BeZné transfery 41 1012 1500 3601 3 600,41
Bezné vydavky spolu ZF 41 445 851 497 205| 497 197,68
Mzdy 46 1012 42 000 42 000 42 000,00
Energie, voda, komunikacie 46 1012 24 900 21 399 21 399,52
Material 46 1012 37 000 36582| 36581,90
Rutinna a Standardna udrzba 46 1012 3000 2797 2 797,30
Rutinna a Standard. udrZba budov |46 1012 1900 3149 3 148,80
Sluzby 46 1012 5200 7 090 7 089,33
Pridel do socidlneho fondu 46 1012 0 983 983,15
Bezné vydavky spolu ZF 46 114 000 114 000| 114 000,00
Rutinna a Standardna udrzba 72e 1012 - 3627 3 626,80
Bezné vydavky spolu ZF 72e - 3 627 3 626,80
Mzdy 111 |1012 - 27 407| 27 406,54
Poistné a prispevok do poistovni |[111 [1012 - 9454 9 454,01
Material 111 1012 - 1300 1300
Bezné vydavky spolu ZF 111 - 38161 38 160,55
Material 72f 1012 - 6217 6 216,63
Bezné vydavky spolu ZF 72f - 6 217 6 216,63
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vE€

Vydavky Zdroj |Funkcna |Rozpocet Rozpocet Cerpanie
klasifikacia | schvaleny upraveny rozpoctu

Kapitalové vydavky 144 000 144 000| 101 600,20

Rekonstrukcie a modernizacie 41 1012 144 000 144 000| 101 600,20

Kapitalové vydavky spolu ZF41 144 000 144 000| 101 600,20

1./ INVESTICNA AKCIA:

»Rekonstrukcia plynovej kotolne“ 101 600,20 €

Dokoncena investicia zo ZF 41: 101 600,20 €

3. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov financovania

Prijmy Zdroj |Rozpocet Rozpocet Plnenie rozpoctu

schvaleny upraveny

Prijmy za poskytované sluzby 46 114 000 114 000 117 909,03

Za stravné 12/2021 46 - - 391,69

Z dobropisov 46 - - 1 055,09

Prijmy spolu ZF 46 114 000 114 000 119 355,81

Z nahrad poistného plnenia 72e - 3627 3 626,80

Prijmy spolu ZF 72e - 3627 3 626,80

Za stravné 72f - 6217 6 216,63

Prijmy spolu ZF 72f - 6 217 6 216,63

PRIJMY SPOLU 95 000 123 844 129 199,24

Vysvetlivky:

zdroj 41-prostriedky VUC, zdroj 46-vlastné prijmy ZSS, zdroj 72e-prostriedky prijaté z poistného
plnenia, 72f-prostriedky prijaté z tuhrady stravy
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4. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav na bankovych ucétoch k 31.12.2021

Socialny fond SP 2 901,32 €
Depozitny tcet SP 62 698,68 €
Darovaci uget SP 35,75 €
Depozitny v Prima banke 436,57 €

ZSS Dotyk Medzilaborce nevlastni, len spravuje majetok, ktorého vlastnikom je
PreSovsky samospravny kraj. Hodnota majetku k 31.12.2021 je 1 416 447,36 €.

Dlhodoby hmotny majetok vE€
Budovy 1196 742,46
Stavby 77 373,88
Samostatné hnut.veci 64 616,53
[stroje,pristroje,zariadenia,technika,inventar/

Pozemky 27 730,86
Dopravné prostriedky 47 823,63
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku /nedokonéené 2 160,--
investicie,projekty/

V roku 2021 sme technicky zhodnotili budovu v hodnote 101 600,20 €, nazov
investiCnej akcie:
- ,Rekonstrukcia plynovej kotolne“ 101 600,20 €
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5. Ekonomicky opravnené naklady

PRIEMERNE EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2021
/na 1 registrované miesto/mesiac/

vE€

Druh poskytovanej socialnej sluzby Domov socialnych

sluzieb /DSS/

Forma socialnej sluzby celoro¢na pobytova

Specializované
zariadenie /SZ/

celoro€na pobytova

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 596,14 905,25
b) poistné na verejné ZP, socialne poistenie a

povinné prispevky na starobné déchodkové 210,67 319,91
sporenie platené zamestnavatelom

c) tuzemské cestovné nahrady 0,16 0,17
d) vydavky na energie ,vodu a komunikacie 47,71 50,19
e) vydavky na material okrem 115,94 121,96
reprezentacného vybavenia novych interiérov

f) dopravné 7,64 8,04
g) vydavky na rutinnd a Standardnu udrzbu

okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 14,37 15,11
Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo

inej veci okrem dopravnych prostriedkov a 0,- 0,-
Specialnych strojov, pristrojov,

zariadeni,techniky,naradia a materialu

i) vydavky na sluzby 30,51 32,10
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu

vreckového, odstupného, odchodného, 7,22 7,59
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného

majetku podfa uctovnych predpisov, o ktorom

poskytovatel socialnej sluzby uctuje a 53,02 55,77
odpisuje ho ako uctovna jednotka

Priemerné EON za rok 2021 spolu: 1 083,38 1 516,09
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Kratkodobé pohl'adavky

K 31.12.2021 organizacia eviduje pohl’adavky v celkovej vyske 18 132,87 € z toho:
-pohl'adévka za stravovanie zamestnancov v mesiaci december 2021 vo vyske 324,80 € je v
lehote splatnosti

-pohl'adavka - predpis preplatku za vyuctovanie plynu rok 2021 je vo vyske 1 210,80 €, je v
lehote splatnosti

-pohl'adévky po lehote splatnosti ako rozdiel medzi Ciasto¢nou a plnou thradou u Siestich
prijimatel'ov poskytovanej socialnej sluzby v celkovej vyske 16 597,27 €, prijimatelia su bez
majetku, vicSina z nich nemd pribuznych, ktori by za nich uhradili nedoplatok predpisane;j

uhrady, ktory kazdy mesiac narasta na uvedenu vysku pohladavky.

Kratkodobé zavizky

K 31.12.2021 organizacia eviduje kratkodob¢ zavizky v celkovej vyske 64 169,02 €.

St to zavizky voci dodavatel'om za dodavky potravin a sluzieb 12/2021 vo vyske 1 434,59 €,
zaviazky z miezd a platov za mesiac 12/2021 spolu vo vyske 62 698,68 € a nepouzité dary na
ucte 372 — transfery a ostatné zii€tovania vo vyske 35,75 €.

Vsetky zavizky su v lehote splatnosti.

Dlhodobé zavizky k 31.12.2021 su v sume 2 901,32 € a su to zaviazky zo socialneho fondu.
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6 HOSPODARENIE A NAKLADANIE S MAJETKOM INVENTARIZACIA
majetku, materidlovych zasob, pokladne, cenin, pohonnych hmét, zaviazkov a
pohladdvok k 31.12.2021

Majetok Stav k Prirastky Ubytky Koneény stav k
31.10.2021 31.12.2021
Budovy 1196 742,46 € - - 1196 742,46 €
Stavby 77 373,88 € - - 77 373,88 €
Pozemky 27 730,86 € - - 27 730,86 €
HDM 112 440,16 € - - 112 440,16 €
Spolu 1414 287,36 € - - 1414 287,36 €
DHM +DNM 92 731,89 € 10 466,15 € - 103 198,04 €
OTE 652231 € 1721,17€ - 8243,48 €
Spolu 99 254,20 € 12 187,32 € = 111 441,52 €
1.
Stav materialovych Fyzicky stav Uétovny stav Rozdiel
zasob k 31.12.2021 k 31.12.2021 k 31.12.2021
Cistiace potreby 1449,49 € 144949 € 0€
Kancelarske potreby 455,88 € 455,88 € 0€
Udrzbarsky material 99,11 € 99,11 € 0€
Zdravotnicky material 0€ 0€ 0€
DHM 0€ 0€ 0€
OOPP 484,80 € 484,80 € 0€
PostePna bielizen 0€ 0€ 0€
PHM 193,66 € 193,66 € 0€
Potraviny 1681,77 € 1681,77 € 0€
Spolu 4 364,71 € 4 364,71 € 0€
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Pokladne Fyzicky stav Uétovny stav Rozdiel
k 31.12.2021 k 31.12.2021 k 31.12.2021
Pokladiia 0€ 0€ 0€
Pokladiia - prijmova 0€ 0€ 0€
Spolu 0€ 0€ 0€
Inventarizacia pokladne bola v roku 2021 vykonana 4 krat.
V.
Ceniny Fyzicky stav Uétovny stav Rozdiel
k 31.12.2021 k 31.12.2021 k 31.12.2021
PoStové znamky 75,05 € 75,05 € 0€
Spolu 75,05 € 75,05 € 0€
V.
Zavizky Fyzicky stav Uktovny stav Rozdiel
12/21 k 31.12.2021 k 31.12.2021 k 31.12.2021
Uket 321 1434,59 € 1434,59 € 0€
Neuhradené faktury
Uket 379 646,53 € 646,53 € 0€
ZavizKky z miezd
Uket 336 22 732,66 € 22 732,66 € 0€
Zavizky - odvody
Uket 342 5284,57 € 5284,57 € 0€
Zaviazky - dan z miezd
Uket 331 3403492 € 34 034,92 € 0€
ZavizKy — Zamestnanci
Spolu 64 133,27 € 64 133,27 € 0€
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VI.

Pohladavky Fyzicky stav Uétovny stav Rozdiel
12/21 k 31.12.2021 k 31.12.2021 k 31.12.2021
Stravné - zamestnanci 324,80 € 324,80 € 0€
Uhrady - prijimatelia 16 597,27 € 16 597,27 € 0€
Ostatné pohladavky 1210,80 € 1210,80 € 0€
Spolu 18 132,87 € 18 132,87 € 0€

Na =zaklade navrhov dieléich

VII.

inventarizaénych komisii

predlozila hlavna

inventarizaéna komisia navrh na vyradenie neupotrebitelného majetku z OTE v hodnote

239,15 EUR, DHM v hodnote 2 071,97 EUR, HDM v hodnote 3 993,24 EUR.

Inventarizacné komisie vykonali inventarizdciu majetku zodpovedne, objektivne a

zistili, Ze pri porovnani fyzického a ictovného stavu nie su rozdiely.
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7 KONTROLNA CINNOST

V roku 2021 bola vykonana jedna kontrola z Regionalneho uradu verejného

zdravotnictva na stravovaciu prevadzku.

8 USPECHY ZARIADENIA, INOVACIE A VIiZIA

,,Vaz si starca i vtedy, keby zo stareckej slabosti zabudol svoje vedomosti.“

Tato veta vyjadruje nasu viziu, hodnoty, smerovanie a zameranie, ktoré sa
vykrystalizovali pdsobenim zariadenia, cielovou skupinou PSS a potrebami poskytovania
socidlnych sluzieb v ZSS DOTYK. Chceme kazdodenne dévat tuctu, lasku, pohodu
a zmysluplny zivot l'ud’om, ktori v jeseni Zivota osameli alebo sa stali nemohucimi, odkazani
na pomoc inych.

,Mat rad a milovat udi, to je celé tajomstvo a asi jediny recept na Stastie”.

Jan Werich

Schvalil: PhDr. Magera Igor, PhD.
riaditel’ ZSS DOTYK
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